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ZC/LJI

Temeljem odredbe ¢lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj: 78/2017 i 98/2019; u
daljnjem tekstu: Uredba), a sukladno javhom natje€aju objavljenom u Narodnim
novinama, na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave (www.mpu.gov.hr), web
stranici Drzavnog odvjetniStva Republike Hrvatske (www.dorh.hr) i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje (www.hzz.hr) za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrileme u
Op¢insko drzavno odvjetniStvo u Rijeci na radno mjesto viSeg struénog savjetnika za
mladez u drzavnom odvjetnistvu (1 izvrSitelj/ica), oglaSava se slijedeca

OBAVIJEST

I. Opis poslova radnog mjesta viSeg struénog savjetnika za mladez u
drzavnom odvjetniStvu

- obavlja socijalno pedagosku dijagnostiku maloljetnika i mladih punoljetnih osoba uz
procjenu riziénih i zastitnih ¢imbenika na osobnom, obiteljskom i obrazovnom planu
te izraduje struéni nalaz i misljenje o osnovanosti primjene

- organizira provedbene uvjete za provodenje posebnih obveza u suradnji s centrima
za socijalnu skrb, gradskim sluzbama, organizacijama, ustanova i civilnim sektorom

- izraduje zavrdno struéno misljenje o uspjesnosti provedenih obveza s obrazloZzenim
prijedlogom za daljnje postupanje drzavnog odvjetnika

- pruza struénu pomo¢ u ispitivanju maloljetnika tijekom dokaznih radnji kada je
potreban poseban pristup obzirom na psihofizi¢ki status i sposobnosti maloljetnika

- vrsi intervencije prema centrima socijalne skrbi u svrhu zastite prava i dobrobiti
djece i maloljetnika

- daje struéno misljenje vezano uz potrebu odredivanja privremenih mjera ili istraznog
zatvora, osnovanost i kontrolu priviemenog smjestaja maloljetnika te osnovanosti
zamjene ili obustave odgojnih mjera i kazne maloljetni¢kog zatvora te obavlja druge
stru€ne poslove po zahtjevu drzavnog odvjetnika

Il. Podaci o plaéi radnog mjesta viSeg struénog savjetnika za mladez u
drzavnom odvjetnistvu

Pla¢u sluzbenika ¢&ini umnoZak osnovice za izradun pla¢e i koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta, uve¢an za 0,5 % za svaku navr$enu godinu
radnog staza.




Koeficijent sloZzenosti poslova za radno mjesto viseg struénog savjetnika za
mladez u drzavnom odvjetni$tvu iznosi 1,746, a propisan je ¢lankom 10. podstavkom
e) Radna mjesta Il. vrste, Poslovi posebnih struénih znanja, toékom 2. Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj, 37/2001, 38/2001, 71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002, 17/2003,
197/2003, 21/2004, 25/2004, 66/2005, 92/2005, 131/2005, 140/2005, 81/20086,
11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010,
77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 65/2012,
78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012, 16/2013, 25/2013, 52/2013,
96/2013, 126/2013, 2/2014, 94/2014, 140/2014, 151/2014, 76/2015, 100/2015,
71/2018, 15/2019, 73/2019, 63/2021, 13/2022, 139/2022 i 26/2023).

lll. Sadrzaj, naéin i pravila testiranja

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata u dosadasnjem
radu utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua). Testiranje i razgovor s
kandidatima provodi Komisija za provedbu javnog natjeéaja (u daljnjem tekstu:
Komisija).

Testiranju mogu pristupiti kandidati prijavijeni na javni natjeéaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢&ije su prijave pravodobne i potpune.

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatra?eno predo&enje
odgovarajuce isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati
identitet ne mogu pristupiti testiranju.

Testiranje se sastoji od provjere poznavanja organizacije rada u drzavnom
odvjetnistvu iz Zakona o drzavnom odvjetnistvu i Poslovnika drzavnog odvjetnistva -
pisani dio (prvi dio testiranja) te provjere znanja, sposobnosti i viestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta iz Zakona o sudovima za mladeZ i Pravilnika o
radu struCnih suradnika izvanpravne struke na poslovima delinkvencije miladih i
kaznenopravne zastite djece u drzavnim odvjetniStvima i na sudovima - pisani dio
(drugi dio testiranja).

Za navedenu pisanu provjeru znanja iz podrugja organizacije rada u drzavnom
odvjetniStvu ispunjava se test s 10 pitanja te se dodjeljuje 1 bod za svaki toéan
odgovor, $to znaci da kandidat na ovom dijelu testiranja moze ostvariti ukupno 10
bodova.

Zatim Ce kandidati pristupiti pisanoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, a koja se sastoji od pisane radnje koja
ukljuCuje pisani test sa 7 pitanja i prakti¢ni zadatak od 3 pitanja, na kojoj se dodjeljuje
1 bod za svaki to¢an odgovor, $to znaéi da kandidat na ovom dijelu testiranja moze
ostvariti ukupno 10 bodova.

Ovoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji su prethodno zadovoljili na
pisanoj provjeri znanja iz podrucja organizacije rada u drzavnom odvjetni$tvu. Smatra
se da je kandidat koji je ostvario najmanje 5 bodova iz svakog dijela testiranja
zadovoljio na testiranju.




Kandidati su se duZni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme pisane provjere kandidati ne smiju napustati prostoriju u kojoj se
obavlja testiranje i moraju obavezno iskljuciti mobitele. Kandidati koji bi se ponasali
neprimjereno ili prekrsili jedno od naprijed navedenih pravila biti ¢e udaljeni s
testiranja i njihov rad Komisija ne¢e bodovati.

Na razgovor (intervju) pozvati ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise
bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja i to prvih 10 kandidata. Svi kandidati koji dijele
10. mjesto nakon provedenog testiranja u prvoj i drugoj fazi pozvati ¢e se na intervju.

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve |
motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom
dosadasnjem radu.

O rasporedu odrZavanja razgovora kandidati ¢e biti na odgovarajuci nacin
obavijesteni, nakon provedenog testiranja. Razgovor s kandidatima posebno se
boduje dodjeljivanjem odredenog broja bodova od 0 do 10, a smatra se da je
kandidat zadovoljio ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua) Komisija utvrduje rang -
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i razgovoru
(intervjuu).

Komisija opcéinskoj drzavnoj odvjetnici dostavlja izvije$¢e o provedenom
postupku koje potpisuju svi ¢lanovi Komisije. Uz izvijeS8¢e se prilaze rang lista
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu).

IV. Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje
Za poznavanje organizacije rada u drzavnom odvjetnistvu:

1. Zakon o drzavnom odvjetnistvu (Narodne novine broj 67/2018 i 21/2022)
2. Poslovnik drzavnog odvjetnistva (Narodne novine broj 128/2019)

Za provjeru znanja, sposobnosti i vjiestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta:

1. Zakon o sudovima za mladeZ (Narodne novine broj 84/2011, 143/2012, 148/2013,
56/2015i 126/2019)

2. Pravilnik o radu struénih suradnika izvanpravne struke na poslovima delinkvencije
mladih i kaznenopravne zastite djece u drZzavnim odvjetni$tvima i na sudovima
(Narodne novine broj 22/2013)
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